
                           

Istituto di Istruzione Superiore Valdichiana  

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI CANDIDATURE NELL’AMBITO 

DEL PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS+ - PROROGA PRIMA ANNUALITÀ 

AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA 

Progetto Accreditamento del Settore Istruzione scolastica  

2021-1-IT02-KA120-SCH-000041348 

CODICE ATTIVITÀ 2022-1-IT02-KA121-SCH-000061291 

CUP J34C22001340006 
 
VISTO CHE l’Istituto di Istruzione Superiore Valdichiana ha provveduto alla candidatura del 
progetto 2021-1-IT02-KA120-SCH-0000413481 – settore Scuola presentata alla scadenza del 23 
febbraio 2022;  

VISTO CHE l’Istituto di Istruzione Superiore Valdichiana, nella persona del Dirigente Scolastico, ha 
provveduto alla firma della Convenzione per un Progetto mono beneficiario nell’ambito del 
Programma Erasmus+1 Settore Istruzione Scolastica Attività KA1 Mobilità per l'apprendimento 
individuale Convenzione n. 2022-1-IT02-KA121-SCH-000061291;  

CONSIDERATO CHE con la firma della Convenzione, l’Istituto di Istruzione Superiore 
Valdichiana ha accettato, sotto la propria responsabilità, la sovvenzione e si è impegnato per la 
realizzazione del Progetto; 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

Dispone la riapertura delle procedure di selezione per l’assegnazione di n. 11 borse di mobilità con 
destinazione Irlanda (n. 1 borse), Francia (n. 4 borse) e Spagna (n. 6 borse) per la partecipazione ad 
attività di Job Shadowing e Corso Strutturato. 

 

DATA APERTURA BANDO 15/09/2023 – DATA CHIUSURA BANDO 22/09/2023 

Attraverso l’implementazione del progetto di accreditamento 2021-1-IT02-KA120-SCH-
0000413481, l’I.I.S. Valdichiana intende perseguire specifici obiettivi, tra cui:  

1. Agire verso l’aggiornamento professionale dei docenti grazie a metodologie volte a rafforzare 
l’insegnamento STEM, ed a supportare il processo di implementazione della didattica per 
competenze; 

2. Favorire l’inclusione scolastica e l ’implementazione del “Piano per la Didattica Digitale” 
andando a rafforzare le competenze digitali, linguistiche e trasversali dei docenti; 





                           

3. Internazionalizzare l’Offerta Formativa dell’Istituto in modo da offrire agli studenti una 
didattica più europea e di qualità e maggiori opportunità formative di respiro internazionale; 

4. Supportare gli studenti verso il miglioramento dei risultati accademici e agire verso il 
decremento della percentuale di studenti bocciati e in sospensione di giudizio; 

5. Aumentare le relazioni con Associazioni ed Istituti europei al fine di garantire un costante 
aggiornamento professionale ed una continua partecipazione ad azioni progettuali Erasmus; 

6. Strutturare una Comunità di Condivisione Virtuale rivolta a docenti di altri Istituti regionali 
per favorire la diffusione sul territorio delle buone pratiche apprese all’estero. 

 

PERIODI ED ATTIVITÀ DI MOBILITÀ 

Flusso FRANCIA, per n. 4 beneficiari, dal 09/11/2023 al 25/11/2023, per una durata complessiva di 
17 giorni (15+2 di viaggio); 

4 docenti parteciperanno ad attività di job shadowing; la mobilità concorrerà al raggiungimento di tutti 
gli obiettivi: aggiornamento professionale dei docenti (ob.1), miglioramento del livello di lingua 
francese (ob. 2), nuovi laboratori STEM (ob. 3), miglioramento nelle prove INVALSI di materie 
STEM (ob. 4), ampliamento del network internazionale scolastico (ob. 5) e strutturazione dei 
contenuti dei corsi della CCV (ob. 6); 

Flusso SPAGNA, per n. 6 beneficiari, dal 23/10/2023 al 08/11/2023, per una durata complessiva di 
17 giorni (15+2 di viaggio); 

6 docenti parteciperanno ad attività di job shadowing; la mobilità concorrerà al raggiungimento di tutti 
gli obiettivi: il rafforzamento delle competenze dei docenti sul tema della Didattica per Competenze 
supporterà l’aggiornamento professionale dei docenti (ob. 1), miglioramento del livello di lingua 
spagnola (ob. 2), una didattica più europeizzata (ob. 3), riduzione della percentuale di studenti bocciati 
e/o rinviati a giudizio (ob. 4), ampliamento del network internazionale scolastico (ob.5) e 
strutturazione dei contenuti per i corsi della Comunità di Condivisione Virtuale (ob. 6); 

Flusso IRLANDA, per n. 1 beneficiari dal 05/11/2023 al 21/11/2023, per una durata complessiva di 
17 giorni (15+2 di viaggio): 

il docente parteciperà ad un corso strutturato sulla lingua inglese; la mobilità concorrerà al 
raggiungimento degli obiettivi 2, 3, 4, 5 e 6: innalzamento dell’inclusività scolastica, della familiarità 
dei docenti con mezzi ICT ed un elevato livello di conoscenza della lingua inglese (ob. 2), 
digitalizzazione scolastica (progetti eTwinning e nuovi lavoratori ICT) (ob. 3), minor % di studenti 
bocciati/rinviati (ob. 4), ampliamento del network internazionale scolastico (ob. 5) e infine 
strutturazione dei contenuti dei corsi della CVV (ob. 6). 

 

N.B. Si precisa che le date di mobilità potrebbero subire lievi variazioni per esigenze di natura 
organizzativa.  

 



                           

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE, PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E 
CRITERI DI SELEZIONE 

I requisiti necessari per la candidatura sono i seguenti: 

- essere docente presso l’I.I.S. della Valdichiana;  
- avere un livello di conoscenza base della lingua straniera in base al paese di riferimento; 

I documenti richiesti per sostenere il colloquio sono: 

- domanda di partecipazione debitamente compilata (Allegato A);  
- Curriculum Vitae nella lingua del paese di destinazione (Allegato B);  
- Lettera motivazionale (Allegato C); 
- Copia del documento d’identità/passaporto. 

La Commissione Selezionatrice, formata dai docenti di lingua, inerenti al paese di destinazione, 
DSGA o assistente amministrativo delegato, Dirigente Scolastico o suo delegato, svolgerà dei colloqui 
con i candidati e assegnerà un punteggio per ogni voce: 

- Curriculum Vitae-massimo 10 punti; 
- motivazione alla partenza- massimo 10 punti; 
- livello di lingua- massimo 10 punti. 

Il punteggio massimo sarà di 30 punti, minimo per la selezione 18. Si precisa che l’assegnazione delle 
borse di mobilità verrà gestita dando precedenza a docenti a tempo indeterminato, successivamente 
a docenti con contratto annuale ed infine a docenti con contratto fino al termine delle attività 
didattiche 

Una volta terminati i colloqui la Commissione elaborerà la graduatoria dei beneficiari che verrà 
pubblicate sul sito web e sulla bacheca portale Argo. 

A parità di punteggio tra i candidati alla mobilità sarà data priorità di partecipazione ai docenti con 
un’età anagrafica maggiore ai 55 anni (61,5% del totale dei docenti) in quanto necessitano 
maggiormente di un aggiornamento professionale, in particolare per l’apprendimento di nuove 
metodologie didattiche e per il rafforzamento delle competenze digitali e linguistiche. 

Sarà possibile inviare la candidatura entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 22/09/2023 all’indirizzo 
e-mail dell’istituto siis007004@istruzione.it e per cc all’indirizzo e-mail di progetto 
iisvaldichiana@erasmusaccreditation.com .   

 

SERVIZI AI BENEFICIARI 

L’I.I.S. Valdichiana si occupa della totale organizzazione delle attività previste dal progetto, e quindi 
della gestione delle borse di mobilità. Da tale organizzazione, l’Istituto prevede di garantire ai 
beneficiari i seguenti servizi:  

- organizzazione delle attività formative presso gli organismi ospitanti;  
- viaggio di andata e ritorno da/per il Paese di destinazione; 
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- transfer internazionale da/per l’aeroporto di destinazione;  
- alloggio, con sistemazione in camera doppia (in hotel o in residence) o in alternativa 

sistemazione differente; 
- copertura parziale del vitto erogato sotto forma di pocket money; 
- tutoraggio e monitoraggio lungo tutta la durata del progetto;   
- tessera dei trasporti per mezzi locali, al fine di garantire il raggiungimento dell’istituto di 

formazione; 
- rilascio di certificazioni e attestati così come previsto dal progetto. 

 

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 
acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa di 
mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.  

Come riportato nell’ art. 3 dell’Annex II, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i partecipanti) 
nell’ambito del Programma ERASMUS+, che sarà successivamente stipulato tra le parti. 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL 
D.LGS.196/2003 (Codice Privacy) 

L’I.I.S. Valdichiana, in qualità di titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 
30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, 
“GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le modalità e per le finalità di quanto indicato 
nell’informativa Privacy dell’Istituto già sottoscritta e consultabile in qualsiasi momento presso la 
segreteria. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                            Prof. Marco Mosconi 
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